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C’est avec beaucoup de fierté et d’enthousiasme que nous 
vous présentons ce rapport annuel, qui met en lumière 
certaines de nos réalisations importantes au cours de 
la dernière année. 2023 fut une année charnière pour 
l’association, sa conclusion marquant l’achèvement de la 
deuxième année de notre plan stratégique quinquennal. 

Dans le secteur de la santé, et plus particulièrement dans les 
domaines de l’imagerie médicale et de la cancérologie, les 
bouleversements provoqués par la pandémie de COVID-19 
ont été considérables. Alors que de nombreuses personnes 
vivant au Canada semblent avoir « tourné la page », nous 
savons, pour avoir parlé à des membres, que pour vous, les 
défis continuent. Les retombées de la pandémie touchent 
tous les aspects de la profession, de la formation aux soins 
cliniques.   

La nécessité d’une association forte n’a jamais été aussi 
grande pour les TRM au Canada et dans le monde entier. 
Alors que les gouvernements fédéral et provinciaux se 
démènent pour faire face à la crise croissante, il est urgent 
d’évaluer et de résumer rapidement les besoins vastes et 
complexes des TRM et de les exprimer d’une manière forte 
et cohérente aux différentes parties prenantes dans tout le 
pays. Au-delà de l’information sur le travail que nous faisons, 
une association forte peut être une source de force - une 
communauté de personnes confrontées à des défis similaires 
sur laquelle vous pouvez compter pour vous soutenir dans 
votre pratique clinique, vos carrières et vos efforts pour 
maintenir votre bien-être personnel. 

Le plan stratégique de l’ACTRM pour 2022-2026 a été 
rédigé dans le but de veiller à ce que vous, la profession et 
votre association sortiez plus forts des épreuves actuelles 
auxquelles nous sommes confrontés. Nous espérons qu’en 
lisant ces pages vous constaterez les progrès importants que 
nous avons réalisés, tant en termes de renforcement de nos 
domaines d’activité traditionnels qui offrent des avantages 
fiables et établis que de création de nouveaux domaines de 
force pour l’association. Notre objectif reste de moderniser 
et d’adapter notre travail pour répondre aux besoins en 
constante évolution de nos membres.   

Les TRM préparés pour l’avenir 

Préparer les TRM pour l’avenir est un élément important de 
la mission et du mandat de l’ACTRM depuis de nombreuses 
décennies. 

Bien que le changement constant ait toujours été une 
caractéristique du travail dans les soins de santé, nous 
voyons actuellement le rythme du changement s’accélérer 
à un rythme sans précédent. Doter les TRM des ressources 
dont ils ont besoin pour s’adapter avec succès au 
changement demeure un pilier clé de notre plan stratégique 
actuel qui n’a jamais été aussi important.  

L’ACTRM jouissait déjà d’une réputation enviable en tant que 
principal centre de connaissances pour les TRM canadiens, et 
nous avons constamment travaillé à l’évolution et au maintien 
de ces parties de l’association pour répondre aux besoins des 
membres au fur et à mesure qu’ils évoluent.  

Cette évolution a été particulièrement visible dans les 
changements apportés aux événements de l’ACTRM au 
cours des dernières années. Nous sommes devenus habiles 
à organiser des événements hybrides (en direct et virtuels), 
ce qui permet à un plus grand nombre de TRM que jamais 
d’avoir accès aux possibilités de formation et de réseautage. 
En 2023, plus de 2 000 TRM ont participé à nos événements 
et à nos webinaires, et ce nombre ne tient même pas compte 
de ceux qui ont utilisé ces ressources après les événements 
par le biais des enregistrements, un autre aspect clé de 
notre développement continu. Ce niveau d’engagement des 
membres est exceptionnel et va au-delà de la formation en 
contribuant à créer un réseau de TRM encore plus florissant 
dans tout le pays. 

La modernisation de nos autres offres éducatives a 
également été une priorité en 2023. Nous continuons à 
réorganiser notre programmation de PPC en introduisant 
de nouveaux cours interactifs, en mettant à jour les cours 
existants et en passant à un nouveau système de gestion 
de l’apprentissage (SGA) permettant d’offrir une expérience 
utilisateur plus simple. 2023 nous a également permis 
de poursuivre notre tradition d’enseignement de qualité 
supérieure sur des sujets identifiés par les TRM, en ajoutant 
60 offres à notre catalogue d’un peu moins de 400 options de 
PPC pour les TRM dans toutes les disciplines.  

Nous sommes très fiers de pouvoir le faire, tout en 
maintenant la réputation d’un enseignement de la plus haute 
qualité. Les participants à nos événements ont attribué une 
note moyenne de 9 sur 10 tout au long de l’année 2023, et 
bien plus de 90 % des membres recommandent notre PPC à 
leurs amis et collègues. 

 

Message de la 
Présidente & le Chef de la Direction
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Défense efficace de la profession de TRM 

Le plan stratégique de l’ACTRM accorde la priorité à la défense 
efficace des intérêts comme pierre angulaire de sa mission, au 
service de l’amélioration du profil des TRM et de la résolution 
des problèmes auxquels ils sont confrontés en tant que 
profession. En 2023, nous avons intensifié nos efforts de 
défense des intérêts et élargi notre engagement auprès des 
responsables gouvernementaux et des décideurs à tous les 
niveaux.  

La Semaine des TRM de 2023 a été marquée par un 
foisonnement d’activités, car plus de TRM que jamais y ont 
participé. Les publicités ont atteint des millions de personnes 
sur les plateformes en ligne, les provinces et les villes ont 
fait des déclarations en reconnaissance de la profession, 
des points de repère ont été illuminés en votre honneur, 
et une délégation d’employés et de bénévoles de l’ACTRM 
s’est rendue sur la Colline du Parlement pour discuter des 
questions pressantes de la profession. Notre plan stratégique 
actuel a également placé la recherche au premier plan. 

En 2003, nous avons fait de grands progrès dans le 
renforcement de notre capacité de recherche et nous 
sommes devenus une organisation à laquelle les décideurs et 
les partenaires provinciaux et fédéraux font confiance et qu’ils 
consultent fréquemment pour obtenir des données. 

L’intégration de données probantes dans toutes nos activités 
a permis de soutenir notre communauté de chercheurs et 
d’obtenir des financements externes significatifs pour des 
projets importants.  

En 2023, nous avons récolté les fruits de nos efforts de 
manière significative. Au début de l’année, deux comités 
parlementaires ont publié d’importants rapports sur les 
effectifs en santé au Canada. L’ACTRM a été l’une des rares 
associations du secteur à présenter un mémoire détaillé dans 
le cadre des deux études, et il n’est pas anodin que les deux 
comités aient cité les TRM et l’ACTRM dans leurs rapports. 
Plus important encore, le gouvernement a commencé à tenir 
compte de certaines de nos recommandations en investissant 
des milliards de dollars pour résoudre la crise de la main 
d’œuvre au Canada. Notre travail a également contribué à la 
création, attendue depuis longtemps, d’Effectif de la santé au 
Canada, une initiative que nous réclamions depuis plusieurs 
années. 

Ces résultats ont été rendus possibles grâce à des 
investissements clés et à des efforts ciblés visant à amplifier 
les activités de défense des intérêts que nous menons en 
votre nom. L’ajout de deux nouvelles antennes provinciales 
de l’ACTRM en 2023 (CAMRT-AB et CAMRT-MB) signifie que 
l’association a maintenant un mandat provincial et fédéral 
combiné dans 7 des 10 provinces canadiennes. 

Une grande partie de ce que nous avons fait en 2023, 
que ce soit dans le domaine de l’éducation, des 
événements, de la défense des intérêts, de la recherche ou 
du soutien à la pratique professionnelle, a été conçue pour 
aider les TRM à s’épanouir en tant qu’individus et en tant 
que professionnels.

Message de la 
Présidente & le Chef de la Direction
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Notre capacité à synchroniser nos efforts entre les 
juridictions ou à cibler nos efforts pour obtenir le meilleur 
résultat au moment opportun a été un atout pour l’équipe 
de défense des intérêts. Dans le domaine de la défense 
des intérêts de la main-d’œuvre, cette capacité a été 
particulièrement importante, car les mêmes arguments 
et données que nous avons utilisés pour convaincre les 
parties fédérales d’investir sont maintenant déployés au 
niveau provincial, et nous avons été heureux de voir que 
nos recherches et nos données probantes ont éclairé les 
décisions prises au niveau fédéral et provincial.  

 Une profession forte et résiliente 

Une grande partie de ce que nous avons fait en 2023, que 
ce soit dans le domaine de l’éducation, des événements, 
de la défense des intérêts, de la recherche ou de notre 
soutien à la pratique professionnelle, a été conçue pour 
aider les TRM à s’épanouir en tant que personnes et en tant 
que professionnels. Notre travail ne s’est pas seulement 
concentré sur les questions au niveau du système, mais 
s’est également attaché à relever les défis individuels 
auxquels sont confrontés les TRM, reconnaissant que cela 
est tout aussi important. L’épuisement professionnel et 
d’autres problèmes de santé mentale, par exemple, sont 
des conséquences directes de l’état de notre système de 
santé. Nous avons fait et continuerons à faire tout ce qui est 
en notre pouvoir pour offrir une assistance aux TRM qui en 
ont besoin.  

Une association forte et résiliente est ce qui nous a permis 
et continuera à nous permettre de soutenir et d’étendre nos 
efforts. En 2023, nous avons lancé plusieurs initiatives pour 
augmenter le nombre de modes et de points d’engagement 
des membres avec l’association. La création du Caucus des 
étudiants de l’ACTRM, par exemple, nous offre un nouveau 
moyen d’entendre les voix des futurs TRM, en veillant à ce 
que notre travail soit tourné vers l’avenir et attentif à ceux et 
celles qui viendront grossir les rangs de nos membres.  

L’ajout d’un objectif de responsabilité sociale à notre 
plan stratégique 2022-2026 sera sans aucun doute 
une autre source de force accrue pour l’association. Il 
permettra non seulement de veiller à ce que nous soyons 
continuellement conscients de notre responsabilité sociale 
en tant que travailleurs de la santé au service de nos 
diverses populations, mais il garantira également qu’en tant 
qu’association, nous soyons un lieu accueillant pour tous les 
TRM, indépendamment de qui ils sont.

 Il y a maintenant un foyer au sein de l’association pour les 
TRM qui s’intéressent à la responsabilité sociale, qu’il s’agisse 
de la diversité, de l’équité et de l’inclusion, de la réponse aux 
recommandations du Rapport vérité et réconciliation, de la 
prestation de services aux populations ayant des besoins 
diversifiés ou d’autres questions de justice sociale.

 La création du groupe EDI de l’ACTRM en 2023 est un 
exemple de la façon dont nous réalisons des progrès 
tangibles dans ce domaine. 

Nos récentes enquêtes auprès des membres 
montrent que nous nous concentrons sur les 
bonnes choses et que nous les réalisons de la bonne 
manière. Nous nous concentrons sur ces choses, 
car les membres donnent chaque année une valeur 
grandissante à ce que nous faisons. Dans notre 
enquête 2023 auprès des membres, nous avons 
constaté qu’un plus grand nombre de membres 
déclaraient apprécier la valeur des choses que nous 
faisons, une tendance sur laquelle nous espérons 
continuer à nous appuyer. Nous sommes fiers de 
ce que nous avons accompli en 2023 et nous nous 
réjouissons d’en faire encore plus pour répondre à 
vos besoins en 2024! 

Ensemble, l’avenir est radieux,

Irving Gold                                Megan Brydon

Chef de la direction                   Présidente de l’ACTRM



L’ACTRM travaille à l’avancement de la profession par son leadership en 
matière de défense des intérêts, d’éducation et de recherche.L’ACTRM aide 
les TRM à fournir des soins de la plus haute qualité aux patients tout au 
long de leur carrière en offrant un processus d’agrément très respecté, une 
formation continue exceptionnelle, des ressources pratiques opportunes et 
fondées sur des données probantes et des services précieux aux membres.

Notre
Mission

Les technologues en radiation médicale sont recherchés pour leurs 
connaissances et leur expertise et reconnus pour le rôle essentiel qu’ils 
jouent dans le parcours de santé des diverses populations qu’ils servent.

La technologie de radiation médicale est respectée en tant que profession 
fermement ancrée dans une éducation rigoureuse, engagée dans une 
pratique fondée sur des preuves et dédiée à la santé et au bien-être des 
Canadiens.

Notre
Vision

Nos
Valeurs

Nos valeurs organisationnelles façonnent nos décisions, influencent la 
programmation que nous élaborons et mettons en oeuvre, et guident 
toutes nos interactions avec les membres, les parties prenantes et les 
autres personnes par le biais de : 
•	 intégrité
•	 innovation
•	 collaboration
•	 transparence
•	 inclusion

Priorités stratégiques (2022-26)

Pour consulter le plan stratégique, visitez le site : https://www.camrt.ca/fr/a-propos-de-actrm/gouvernance/orientation-strategique/

Une  
communauté 

forte et  
résiliente

Une défense 
efficace de 

la profession 
de TRM 

Responsabilité 
Sociale
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Des TRMs 
préparés  

pour 
l’avenir

Mission, Vision & Valeurs
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Faits saillants
2023



Nouveaux formats Expérience utilisateur 
moderne 

Se mettre au vert 

Moderniser  l’éducation

Début de la transition de tous les cours 
de PPC vers un système de gestion de 
l’apprentissage (SGA) afin de créer une 

expérience utilisateur plus cohésive, 
cohérente et moderne. L’intégration 

complète est prévue pour 2024. 

Poursuite du développement de 
programmes de micro-certification 
et de nouveaux cours interactifs en 

ligne tout au long de 2023.

Passage des certificats papier 
à l’émission de certificats 
et de badges numériques 

uniquement. 

Le perfectionnement professionnel continu (PPC) reste l’un des avantages les plus appréciés des membres. 
Des milliers de membres accèdent au PPC de l’ACTRM chaque année. Sa qualité est toujours classée dans la 
catégorie la plus élevée. 

2023 a mis l’accent sur la modernisation complète des programmes de PPC! L’ACTRM a lancé de nouveaux 
cours interactifs, mis à jour et modernisé des cours populaires de notre catalogue et commencé à faire la 
transition complète vers un système de gestion de l’apprentissage pour améliorer l’expérience des membres. 
En réponse aux commentaires, nous continuons de donner la priorité au développement d’options plus 
courtes, à la demande et à moindre coût pour soutenir les membres au moment et à l’endroit où ils en ont le 
plus besoin. 

En 2023, 60 offres supplémentaires ont été ajoutées au vaste catalogue de l’ACTRM. De plus, plusieurs 
des cours les plus populaires ont été revus et mis à jour en ce qui a trait au contenu et à une expérience 
utilisateur plus moderne. L’ACTRM offre maintenant 389 options distinctes de PPC et au moins 500 heures de 
PPC sont disponibles pour les membres dans chaque.

Meilleur PPC de l’ACTRM 2023

507 - Journée de formation à l’imagerie du sein 
424 - Webinaire: We’re Making a    
          Difference: Care Initiatives 
          from the Frontline
195 - Adult Head Trauma 
193 - A Discussion on Addiction in 
          the Healthcare Workforce 
179 - CT Imaging 2 
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Événements de l’ACTRM

Après des années de planification et de mise en place d’infrastructures, 2023 a été une année 
où la vision de l’ACTRM pour les événements de TRM au Canada s’est finalement concrétisée. En 
tout, l’association a organisé treize événements éducatifs pour les TRM, y compris sa conférence 
nationale phare (ACTRM 2023), des événements régionaux en direct et des événements virtuels 
d’envergure variable. Grâce à ces divers événements, l’ACTRM a réuni plus de 2 000 TRM et a offert 
plus de 50 heures de contenu dans diverses disciplines et spécialités. Les événements de l’ACTRM 
ont été appréciés et très bien notés par les TRM présents. En plus de l’apprentissage formel, ils 
ont également fourni un lieu pour tisser un réseau exceptionnel et susciter des collaborations 
entre TRM à travers le pays. Nous sommes impatients de tirer parti du succès de 2023 avec des 
événements similaires en 2024 et au-delà, et avec d’autres innovations dans les années à venir. 

Rassembler les TRM comme jamais auparavant

10

En présence
199 Participants 137 Sur place / 62 Virtuelle
9 Conférenciers et Panélistes
17 Commanditaires

Evaluation des participants

Événement global

Qualité de l’éducation

“The number of sessions were perfect for the day, 
each presentation, speaker and format was unique 
and varied in subject/content.“

En présence
514 Participants 343 Sur place / 171 Virtuelle 
75 conférenciers
36 Commanditaires

Evaluation des participants

Événement global

Qualité de l’éducation

“It was great to be in an environment surrounded by people 
who are so passionate about what they do! It has inspired 
me to seek opportunities to further my education and 
profession!”
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En présence
374 Participants 147 Sur place / 227 Virtuelle
5 Conférenciers
9 Commanditaires

Evaluation des participants

Événement global

Qualité de l’éducation

“Great sessions overall! Every speaker provided 
some great information that I found very 
applicable to our profession.“

En présence
507 Participants (Virtuelle)
10 Conférenciers
Commandité par Hologic

Evaluation des participants

Qualité de l’éducation

Webinaires gratuits pour les 
membres de l’ACTRM

Au cours de 2023 - Virtuelle
En présence
569 Participants (Virtuelle)
8 Retransmissions en direct
23 Conférenciers

Evaluation des participants

Événement global

“Personal experiences are wonderful!!  It makes the 
information shared real and very applicable! Thanks!!!“

En chiffres

2,150+ TRM participants

Plus de 100 conférenciers
Qualité moyenne de l’éducation 



Défense efficace des intérêts 
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Rencontres et consultations avec les gouvernements 

Les données probantes ont été à la base du succès de 
la défense des intérêts de l’ACTRM. En 2023, l’ACTRM 
a entrepris trois grandes enquêtes sur les ressources 
humaines en santé (y compris l’Enquête nationale sur 
la santé mentale, l’enquête semestrielle sur les RHS et 
l’Enquête sur les effectifs en radio-oncologie).Tout au 
long de l’année 2023, l’ACTRM a également été sollicitée 
pour ses données. L’association a reçu des demandes et 
a partagé des données et des connaissances avec des 
unités de ressources humaines en santé et des groupes 
de travail de la plupart des provinces canadiennes.

L’ACTRM tire parti des nouveaux contacts avec 
les médias et scrute l’actualité pour trouver des 
occasions de faire entendre la voix des TRM dans 
les discussions importantes. En 2023, l’association 
a été présente dans les médias plus que jamais, 
avec 12 apparitions dans la presse. Cette attention 
médiatique a permis d’ouvrir des portes au sein des 
gouvernements et chez d’autres intervenants et de 
renforcer la force de notre travail global de défense 
des intérêts des TRM. 

Sensibiliser l’opinion publique 

La défense efficace des intérêts de la profession de TRM est l’un des quatre principaux piliers du plan 
stratégique de l’ACTRM. En 2023, l’association a continué d’étendre sa portée et son influence pour la profession 
en élargissant la variété des tactiques qu’elle emploie et en augmentant les lieux où elle déploie ses efforts de 
défense. 

L’ACTRM a rencontré des représentants élus et des fonctionnaires du 
gouvernement fédéral et des provinces tout au long de l’année et continue 
de saisir toutes les occasions de participer à des présentations officielles 
concernant le système de soins de santé. L’ACTRM était fière d’amener un 
contingent extraordinaire de TRM et de membres du personnel de l’ACTRM 
à sa Journée sur la Colline du Parlement, le lundi 6 novembre à Ottawa, pour 
des réunions dans les bureaux de neuf députés et sénateurs. Les députés, 
les sénateurs et leur personnel se sont montrés très intéressés à connaître 
les défis particuliers auxquels font face les TRM sur le marché du travail 
aujourd’hui, et à discuter des solutions proposées par l’ACTRM, y ajoutant 
certaines de leurs propres idées. 

Défense des intérêts fondée 
sur des données probantes 

En 2023, l’association a pris des positions fermes 
sur un certain nombre de questions clés touchant la 
profession. Dans le cadre de divers forums, l’ACTRM a 
constamment pris la parole pour défendre l’intégrité 
de la profession, notamment en se prononçant 
fermement contre l’affaiblissement des champs 
d’exercice et la réduction des normes de formation 
et en faveur de l’agrément. Des énoncés de position 
officiels ont également été publiés sur la stabilité de 
l’approvisionnement en hélium et sur les diplômes de 
pratique avancée. 

Des positions fortes

L’ACTRM collabore avec d’autres intervenants pour 
étendre la portée de ses propres efforts de défense 
des intérêts. Parmi les principales collaborations en 
matière de défense des intérêts et d’établissement 
de données probantes en 2023, mentionnons 
celles avec la CAR et Échographie Canada sur la 
main-d’œuvre en imagerie médicale, avec l’ACRO 
et l’OCPM sur la main-d’œuvre en radio-oncologie, 
le GIAS, l’Équipe de soins primaires, le Groupe 
canadien des utilisateurs d’hélium et d’autres 
encore. 

Collaborer pour obtenir des résultats 
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Au cours des dernières années, l’ACTRM s’est efforcée d’améliorer 
l’état de l’effectif en TRM au Canada. Des progrès significatifs ont été 
réalisés en 2023, et des résultats importants ont été obtenus. Les 
prochains paragraphes présentent une mise à jour sur les initiatives 
de 2022 et au-delà. 

Mobiliser l’action sur  
l’effectif en TRM Défense efficace des intérêts 

Principales initiatives de 
défense des intérêts 

Recommandations des TRM aux études 
gouvernementales sur le personnel de 
santé 

Principales recommandations des rapports  
1.	 Collaboration entre le gouvernement 

fédéral et les provinces pour remédier 
aux retards historiques et à la crise 
croissante des ressources humaines 
dans la profession de TRM. 

2.	 Mise en place d’un organisme spécialisé 
chargé d’élaborer et de tenir à jour 
des données pertinentes et adaptées 
sur les ressources humaines dans le 
domaine de la santé 

Partage des données de santé 
et d’autres données avec les 
gouvernements fédéral et provinciaux 

Mettre en évidence l’épuisement 
professionnel des TRM par le biais des 
médias 

Collaborations sur la main-d’œuvre : 
CAR/Échographie Canada et ACRO/OCPM 

Sommet sur les TRMFE avec les 
organismes de réglementation et 
invitation à la procédure de subvention 
fédérale

Résultats 2023 

Les données de l’ACTRM ont été citées dans 
les principales études sur la main-d’œuvre 
réalisées par le Comité permanent de la 
santé (HESA) et le Comité permanent des 
ressources humaines, des compétences, du 
développement social et de la condition des 
personnes handicapées (HUMA) en 2023. 

Accords fédéraux-provinciaux portant sur 
des milliards de dollars (25 milliards de $ au 
total au niveau national) pour soutenir quatre 
priorités communes en matière de santé (y 
compris le personnel de santé) 

Promesse de budget pour le Centre 
d’excellence sur les données relatives aux 
personnels de santé (c.-à-d. Effectif de la santé 
Canada) 

Des liens continus et durables avec les 
groupes de travail et les groupes d’étude 
sur l’effectif de la santé dans la plupart des 
provinces. 

Augmentation de 140 % des activités 
médiatiques de l’ACTRM en 2023 

Sensibilisation du public et coordination des 
présentations aux gouvernements sur la 
main-d’œuvre dans le domaine de l’imagerie 
médicale. Enquête exhaustive sur l’état des 
effectifs en radio-oncologie au Canada. 

Sélection de la proposition de l’ACTRM, suivie 
de la négociation d’un accord de contribution 
avec Emploi et Développement social Canada 
(EDSC) pour financer un projet de 2,7 millions 
de dollars pour les TRMFE. 

Synchroniser les actions de défense des intérêts entre les différentes juridictions 
L’équipe de défense des intérêts de l’ACTRM a été renforcée par l’ajout de deux nouveaux gestionnaires 
provinciaux en 2023 (CAMRT-AB et CAMRT-MB). Grâce à cette croissance, l’association est mieux équipée 
pour synchroniser ses actions à travers le pays et travailler à différents niveaux de compétence (fédéral, 
provincial, institutionnel) afin d’obtenir des résultats pour les TRM. 

13
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L’Imagerie au cœur de la santé - Remanié

2023 a atteint de nouveaux sommets en 
matière d’engagement pendant la semaine des 
TRM : 796 sites ont commandé des affiches 
et du matériel de sensibilisation (croissance 
de 12 %), et plus de 5 000 affiches ont été 
distribuées. Plus de cent TRM ont participé à 
notre défi « Dites-moi que vous êtes un TRM, 
sans me dire que vous êtes un TRM », ce qui a 
donné lieu à des milliers de vues sur les médias 
sociaux. 

La semaine des TRM continue à 
se développer 

Sensibilisation ciblée

Le site www.imageofcare.ca/fr/ est une ressource 
exceptionnelle sur la profession de TRM au Canada depuis 
plus d’une décennie. En 2023, l’ACTRM a terminé la refonte du 
site, qui comprenait des ajouts au contenu, un contenu plus 
visuel et une conception plus conviviale. Ce site est la pierre 
angulaire pour informer le public sur la profession de TRM et 
les campagnes de sensibilisation de l’ACTRM. Une deuxième 
phase d’ajouts au site est prévue pour 2024. 

En 2023, l’ACTRM a considérablement accru ses efforts de sensibilisation. Un site Web remanié 
à l’intention du public avec de nouvelles images et vidéos, une campagne publicitaire nationale 
s’inscrivant dans le cadre d’une Semaine des TRM toujours plus importante, des apparitions dans 
les médias et des efforts visant à promouvoir la profession en tant que carrière ont fait en sorte 
que la sensibilisation à la profession de TRM s’est accrue au Canada tout au long de 2023. 

En réponse aux demandes de ses membres, 
l’ACTRM a élaboré une variété de ressources à 
utiliser dans la promotion de la carrière de TRM. 
Un peu moins de 3 000 affiches de promotion 
des carrières ont été distribuées dans tout le 
pays avec les commandes de la Semaine des 
TRM.

L’engagement direct de l’ACTRM s’est également 
beaucoup développé dans ce domaine, 
avec une promotion dans les médias et la 
participation du personnel à plus de 50 salons 
de l’emploi tout au long de l’année. 

Promouvoir les carrières dans le 
domaine de la technologie des 
radiations médicales 

En bref

11,322,369
Impressions de 
publicité vidéo  

(FB + Instagram) 

5,192
Affiches de 

sensibilisation dans 
les établissements

12 
Présences 
dans les 
médias

20+ 
Proclamations 
provinciales et 

municipales

http:// www.imageofcare.ca/fr/


Équité, diversité et inclusion 

L’ACTRM a mis en place son comité EDI pour la guider 
dans le changement et l’évolution alors que l’associa-
tion cherche à devenir plus socialement responsable, 
et à aider les membres et les TRM à faire de même 
dans leurs pratiques.
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Une communauté dynamique
L’ACTRM aide la communauté des membres de l’association à conserver son dynamisme en 
encourageant l’engagement, en révisant et en améliorant continuellement les services que 
nous offrons et en veillant à ce que les TRM soient soutenus dans leur pratique et leur vie 
professionnelle. 

Un journal florissant

Le Journal de l’imagerie médicale et des sciences de 
la radiation (JIMSR) a reçu son facteur d’impact tant 
attendu en 2023 et continue de croître en termes de 
soumissions, de lecteurs et de citations. En plus de ces 
succès, le JIMSR poursuit son évolution en proposant 
de nouveaux formats - par exemple, son nouveau 
format narratif qui capture les expériences vécues des 
patients et des TRM. À travers ses pages, ses podcasts 
et ses médias sociaux, le JIMSR se construit pour être le 
premier lieu d’échange sur la profession de TRM. 

Soutenir la recherche en TRM

L’ACTRM encourage et soutient la recherche en TRM 
par des subventions et de l’éducation, et en mettant 
les chercheurs en contact avec la communauté 
canadienne des TRM. En 2023, l’ACTRM a accordé 
sa subvention de recherche annuelle à Kitty Chan, 
t.e.t. et sa bourse de recherche à Winnie Lee, t.e.t.  
L’ACTRM a également aidé directement des dizaines de 
chercheurs en TRM en facilitant la participation de ses 
membres à leurs études et enquêtes. 

Mobiliser les étudiants et les 
nouveaux TRM 

L’ACTRM prend des mesures pour s’engager 
plus tôt auprès des étudiants et des nouveaux 
membres. En 2023, l’association a pris les 
premières mesures pour établir son nouveau 
caucus étudiant et a présenté les avantages 
professionnels de l’adhésion à l’association à 22 
programmes de formation en TRM dans l’ensemble 
du Canada. 

Soutien à la santé mentale 

En 2023, l’ACTRM a collaboré avec Focus Mental 
Wellness pour offrir aux membres de l’ACTRM un 
accès à prix réduit à des services de soutien en santé 
mentale comme la thérapie par texte, par téléphone 
et par vidéo. Ce nouveau service complète la Trousse 
d’outils en santé mentale de l’ACTRM.

Soutenir la pratique 

Des mises à jour importantes ont été apportées aux 
Lignes directrices sur les pratiques exemplaires de 
l’ACTRM en 2023, et des milliers de TRM ont accédé 
aux pages des LDPE tout au long de l’année. Plusieurs 
dizaines de TRM ont également bénéficié de conseils et 
d’orientations sur des questions de pratique des TRM 
de la part de membres du personnel de l’ACTRM.  

Développement de carrière des TRM 

L’an dernier, la banque d’emplois de l’ACTRM a permis 
aux nouveaux diplômés et aux chercheurs d’emploi 
d’accéder à un plus grand nombre de possibilités de 
carrière de qualité que jamais (227 emplois ont été 
annoncés en 2023). L’Institut de développement du 
leadership de l’ACTRM demeure également une avenue 
de développement de carrière très populaire pour les 
TRM – 15 TRM ont été choisis pour participer à l’Institut 
de développement du leadership en 2023.  

Partenaires pour des économies 

L’ACTRM s’efforce de trouver des partenaires de 
réduction pour les membres. En 2023, 420 membres 
ont adhéré au tout nouveau programme de rabais 
de l’ACTRM avec Perkopolis. D’autres programmes 
populaires en 2023 comprenaient TD Assurance, 
GoodLife Fitness et des économies sur les téléphones 
cellulaires avec Bell, Rogers et Telus. 



Full Prac-
tice Hon Life Life Limited 

Practice Senior Non- 
practicing TOTAL

Colombie- 
britannique 1 566 63 0 20 0 2 1 651

Alberta 2 359 26 9 19 0 5 2 418

Saskatchewan 677 10 4 3 0 1 695

Manitoba 843 32 0 9 0 2 886

Ontario 3 015 78 0 32 2 7 3 134

Québec 44 6 0 5 0 1 56

Nouveau- 
Brunswick 563 17 0 4 0 0 584

Île-du-Prince- 
Édouard 112 1 0 0 0 0 113

Nova Scotia 616 10 2 7 0 2 637

Newfoundland & 
Labrador 378 11 0 2 0 0 391

Non-Provincial 113 51 0 4 0 1 169

TOTAL 10 286 305 15 105 2 21 10 734
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Valeur pour les 
membres 

L’ACTRM s’efforce d’offrir une 
valeur exceptionnelle à ses 
membres. Depuis 2020, de 
plus en plus de membres 
trouvent de la valeur dans 
les services et les initiatives 
de l’ACTRM — l’évaluation de 
la valeur par les membres a 
augmenté considérablement, 
et le nombre de services 
identifiés comme ayant la 
plus grande valeur par les 
membres a augmenté de 
49 %. 
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Adhésion ACTRM

Membres de l’ACTRM en 2023 (au 31 décembre)
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Agrément Nationale

Discipline
Examen

initial
CDN

(total)

Examen
initial CDN
Réussite /

Échec

Examen
initial
INTL

(total)

Examen
initial INTL

Réussite /
Échec

CDN 
Reprises  

(total)

Reprises
CDN

Réussite /
Échec

Reprises
INTL

(total)

Reprises
INTL

Réussite /
Échec

Total

Total

Réussite 
/Échec

Résonance 
magnétique 171 153/18 13 5/8 19 10/9 11 4/7 214 172/42

Médicine 
nucléaire 46 44/2 9 1/8 15 10/5 7 1/6 77 56/21

Technologie 
de radiologie 427 386/41 146 52/94 76 36/40 101 37/64 750 511/239

Radio- 
thérapie 77 64/13 10 4/6 19 9/10 2 0/2 108 77/31

TOTAL 721 647/74 178 62/116 129 65/64 121 42/79 1,149 816/333

Statistiques des examens de certification, 2023

Taux de réussite à l’examen d’agrément, 2021-23



PRIX DE L’ACTRM
2023
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Défense des intérêts de base
Tynnille Chomenchuk Bouchard, 

t.e.t., CTRT
Ce prix honore un membre du personnel 
ou un bénévole qui a servi l’ACTRM avec 
dévouement, intégrité et engagement 

envers les valeurs et la mission de l’ACTRM.

\

Réussite professionnelle précoce
Paige Purcha, t.e.r.

Ce prix est décerné à un membre de 
l’ACTRM qui, au début de sa carrière, inspire 

et guide ses collègues en agissant comme 
un modèle.

Tynnille Bouchard

Paige Purcha

 Melissa Sponagle, t.e.m.n., FACTRM           Karren Fader, t.e.m.n.
Ce prix est décerné à une personne ou à un groupe qui, de l’avis du
président, a apporté une contribution considérable à l’association, à

la profession ou au président dans l’exercice de ses fonctions.

Services exceptionnels 
Maria Lurigo-Boyd, t.e.t.

Le Prix pour services exceptionnels 
rend hommage à un membre du 

personnel ou à un bénévole qui a servi 
l’ACTRM avec dévouement, intégrité et 

engagement à l’égard des valeurs et
de la mission de l’ACTRM.

 Melissa Sponagle

     Karren Fader

Brian Liszew
ski

 Maria Lurigo-Boyd

    Terry Ell

Membre à vie
Terry Ell, t.e.m.n., FACTRM

Le titre de membre à vie de l’ACTRM 
représente la plus haute forme de 

reconnaissance par les pairs et vise à 
honorer un membre de l’ACTRM qui a 

rendu des services distingués à
l’Association.

2024 Conférence
commémorative Welch
  Brian Liszewski, t.e.t 

C’est un honneur particulier d’être 
choisi pour présenter cette

conférence; cet honneur est accordé à 
un membre de l’ACTRM qui a

apporté une contribution 

Médaille de la Présidente

PRIX DE L’ACTRM
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Les prix honorifiques de l’ACTRM sont une collection de prix décernés à des membres au sommet 
de leur profession. Les lauréats ont été honorés en direct et virtuellement lors de la conférence de 
l’ACTRM 2023 qui s’est tenue à Gatineau. 

2023 Prix De L’ACTRM
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Prix de l’ACTRM 2023

 Résonance magnétique

Amanda Maertens, t.e.t., t.e.r.m.

 Médecine nucléaire

Jessica Johns, t.e.m.n.

 Médecine nucléaire

 Melanie Pitre, t.e.m.n.

 Radiothérapie

Garth Henry, t.e.t.

Technologie de 
     radiologie

Erin Maguire, t.e.r.

Bourse De 
L’ACTRM

Jenna MacLaine, t.e.t., 
CTIC, FACTRM

Bourse De 
L’ACTRM 

Melissa Sponagle, 
t.e.m.n., FACTRM

Prix
D’Excellence

Concours De 
Rédaction
et D’expositions-

Bourse De 
L’ACTRM

 Article narratif, Catégorie 
d’étudiants

Cameron D. Padovese

 Article scientifique , Catégorie 
d’étudiants

Brooklyn Paige Petrunak

 Exposition média ou 
multimédia, Catégorie 
d’étudiants
Minji Kim & 
Bryanna Charlton



CAMRT-ATL

Financiers 
États 
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États Financiers 2023

Catégorie Total
Cotisations des membres 2 410 505

Agrément 1 132 865
Formation professionnelle continue 715 604
Assurance responsabilité professionnelle 284 435
Placements 196 177
Frais administratifs et divers 77 809
Commandites 40 000
Publications et publicité 33 605
Congrès annuel et autres événements 309 870
Transfert de la MAMRT 67 748

Total $ 5 268 619

Catégorie Total
Services aux membres 394 792

Défense d’intérêts et communications 340 223

Éducation 558 814
Liaison externe 69 296
Congrès annuel et autres événements 307 815
Gouvernance 97 730
Pratiques professionnelles 92 294
Administration générale 3 262 620
Charges extraordinaires -
résiliation anticipée d’un contrat de location

453 119

Total $ 5 576 703

Les états financiers complets et vérifiés sont disponibles sur: https://www.camrt.ca/fr/rapportannuel/

Revenus

Dépenses

https://www.camrt.ca/fr/rapportannuel/


CAMRT-ATL

Faits saillants
ACTRM-ATL
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ACTRM-ATL

La promotion de la profession a été un objectif majeur 
de l’ACTRM-ATL tout au long de l’année 2023. Pendant 
la Semaine des TRM, 100 sites répartis dans les quatre 
provinces de l’Atlantique ont participé à des événements. 
Pour la première fois, les quatre gouvernements provinciaux 
de l’Atlantique ont proclamé la semaine du 5 au 11 novembre 
2023 Semaine des technologues en radiation médicale. 

L’ACTRM-ATL est l’association dédiée et l’organe de promotion de l’ACTRM dans les provinces 
du Nouveau-Brunswick, de la Nouvelle-Écosse, de l’Île-du-Prince-Édouard et de Terre-Neuve-
et-Labrador. À sa deuxième année d’existence, l’ACTRM-ATL a franchi une nouvelle étape 
dans son travail de défense des intérêts et de sensibilisation, obtenant une bonne visibilité 
pour la profession dans les médias et des rencontres avec d’importants décideurs dans 
toute la région. Avec une journée de formation qui a battu tous les records, 2023 a été une 
année de grands succès. 

Défendre les intérêts des TRM par écrit 
et en personne dans les quatre provinces 

de l’Atlantique. En 2023, l’ACTRM-ATL 
a partagé des données critiques sur 

l’état de la main-d’œuvre des TRM dans 
la région de l’Atlantique et sur la santé 

mentale des TRM avec les ministres, les 
représentants élus et les personnes qui 
travaillent dans les unités et les groupes 

de travail nouvellement formés sur la 
main-d’œuvre en santé. 

Prendre la parole pour exprimer l’opinion 
des TRM sur les développements qui 

les affectent, au fur et à mesure qu’ils se 
produisent. L’ACTRM-ATL a notamment 

donné des entrevues qui ont mené à des 
articles et des reportages sur CTV News, 
NTV et Saltwire sur les graves pénuries 
de main-d’œuvre dans le domaine de la 
radiothérapie. Cette visibilité a permis 

d’attirer l’attention des élus et d’établir des 
liens importants avec les médias. 

Promotion de la profession de TRM 

Défense des intérêts 
auprès des gouvernements 

Répondre aux appels des membres 
pour les aider à résoudre les problèmes 

de main-d’œuvre. L’ACTRM-ATL a été 
en mesure de prendre le relais et de 

représenter les intérêts des membres 
lorsque leur situation ne leur permettait 

pas de se faire entendre. 

Une voix forte dans 
les médias du Canada 

atlantique 
Parler au nom des TRM 

quand ils ne le peuvent pas 
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Prix d’Excellence de carrière : Edmond Kodua, t.e.r.
Prix de l’Aidant compatissant : Shari Beaton, t.e.t.
Prix de mentorat :  Erin Adams, t.e.r.; Rhonda Sheppard, t.e.r.; et
Terry Power, t.e.r.
Prix de la réussite pour les jeunes professionnels : Maddison Currie, t.e.m.n.
Bourse d’études annuelle ACTRM-ATL, sponsorisée par Higgins Insurance:
Madison MacDonald, Dalhousie University 

Le 23 septembre, la conférence The Current 2023 s’est tenue 
à Halifax, en Nouvelle-Écosse. L’événement a enregistré un 
nombre record d’inscriptions : 143 personnes se sont inscrites à 
l’événement en personne et 226 se sont inscrites à l’événement 
en ligne. L’événement comprenait cinq séances éducatives de 
grande qualité sur une variété de sujets et a généré beaucoup de 
discussions. 

The Current - Des centaines de personnes se rassemblent à Halifax 

Prix de l’ACTRM-ATL (présenté à The Current 2023) 

Acceuil des nouveaux TRMPromotion de carrière
Collaborations et 

partenariats

Unir leurs forces avec diverses parties 
prenantes et organisations partenaires 

pour répondre à des intérêts et priorités 
communs. Les principales collaborations 
au niveau atlantique comprennent le lien 

avec l’AMIES (Atlantic Medical Imaging 
Educators Society) et le partenariat avec 

l’AARAO (Association des registraires et des 
responsables de l’admission de l’Atlantique).

Tournée au Canada atlantique avec 
l’AARAO, dans 32 écoles secondaires 

de l’Île-du-Prince-Édouard, de la 
Nouvelle-Écosse et du Nouveau- 

Brunswick. L’ACTRM-ATL a pu parler 
de la profession, des programmes de 
formation et de la façon de devenir 
TRM avec des centaines d’élèves.

A rendu visite aux étudiants au début 
de leur de leur programme pour 

les sensibiliser à l’association et nos 
services offerts par l’adhésion des 

étudiants. L’ACTRM-ATL a également 
participé aux cérémonies de des 

nouveaux diplômés des programmes 
de TRM dans toute la région de 

l’Atlantique.
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2023 Financiers – ACTRM-ATL

Catégorie Total
Salaires, Administration 67 527

Voyages et logement 9 188
Marketing, Communications, Projets spéciaux 41 098

Total $ 117 813

Dépenses

Revenus

Catégorie Total
Cotisations provinciales 82 957

Recettes des services provinciaux 41 465

Total $ 124 422

Remarque : L’ACTRM surveille la différence entre les revenus et les dépenses de l’ACTRM-ATL pour s’assurer 
qu’elle demeure dans la fourchette prévue au budget. Cela comprend un montant alloué pour compenser le 
coût des services partagés du bureau de l’ACTRM à Ottawa, à l’appui de la prestation de services pour soutenir 
les activités propres à la région atlantique (p. ex. comptabilité, administration, conception graphique, etc.).



Faits saillants

CAMRT-ATL

CAMRT-BC
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La CAMRT-BC a unit ses forces à celles 
de multiples intervenants pour proposer 

des solutions au gouvernement et à 
d’autres décideurs afin d’aider à résoudre 

la crise de dotation à laquelle font face 
les technologues en imagerie médicale 

dans la province. Les collaborations de la 
CAMRT-BC avec le syndicat HSA continuent 

de porter fruit. En 2023, HSA a négocié 
le remboursement des cotisations à 

l’association pour les TRM.

Défense des intérêts des 
gouvernements  

La gestionnaire provinciale de la 
CAMRT-BC a pris la parole pour 
exprimer l’opinion des TRM sur 
les développements affectant la 
communauté des TRM, au fur et 
à mesure qu’ils se produisaient, 

notamment lors d’interviews avec 
CityNews Vancouver, CTV News     

et Global News. 

La CAMRT-BC a rejoint la nouvelle Provincial 
Allied Health Association Collaborative 

(PAHAC), qui donne aux TRM une ligne de 
communication directe avec le gouvernement 

pour tout ce qui concerne les ressources 
humaines en santé. L’année 2023 a également 

vu la création du poste de responsable 
provinciale des professions paramédicales 
(« Chief Allied Health Officer »), chargée de 

superviser le plan stratégique détaillé.

Faire progresser les 
professions paramédicales 

Une voix forte dans les 
médias de la C-B

LA CAMRT-BC est l’association dévouée et l’organe de défense des intérêts de l’ACTRM dans 
la province de la Colombie-Britannique. 2023 a été une année pleine de succès pour la 
CAMRT-BC, avec la conférence inaugurale The Summit, une voix importante dans les médias 
provinciaux et des victoires importantes pour les TRM de la Colombie-Britannique, comme 
la création d’un poste de responsable provincial pour les professions paramédicales, des 
bourses pour les nouveaux TRM et l’expansion de la formation des TRM dans la province. 
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CAMRT-BC

La promotion de la profession a été l’un des principaux objectifs 
de la CAMRT-BC tout au long de 2023. Au cours de la Semaine 
des TRM, 106 sites répartis dans toute la province ont participé 
à des événements. La reconnaissance officielle a fourni encore 
plus de faits saillants, y compris une proclamation provinciale, huit 
déclarations civiques et de maires et l’éclairage de quatre points 
de repère importants dans la province, incluant le Science World 
Dome et les Voiles de Lumière à Canada Place. 

Promouvoir la profession de TRM 



La CAMRT-BC a unit ses forces à celles 
de multiples intervenants pour proposer 

des solutions au gouvernement et à 
d’autres décideurs afin d’aider à résoudre 

la crise de dotation à laquelle font face 
les technologues en imagerie médicale 

dans la province. Les collaborations de la 
CAMRT-BC avec le syndicat HSA continuent 

de porter fruit. En 2023, HSA a négocié 
le remboursement des cotisations à 

l’association pour les TRM.

Collaboration avec les 
syndicats et d‘autres acteurs 

Participation à diverses initiatives visant 
à inspirer la prochaine génération de 

professionnels de la santé. Ces efforts ont 
consisté à tenir des stands lors de salons 
de l’emploi, à promouvoir les possibilités 
de carrière auprès des TRM par le biais 
de bulletins électroniques provinciaux 

et à soutenir les membres qui font de la 
promotion de carrière à l’échelon local. 

Promotion de carrière 

Collaboration à l’organisation d’événements 
d’inauguration d’institutions pour les 

diplômés de TRM de 2023 dans toute la 
Colombie-Britannique, y compris au College 

of New Caledonia (CNC), au Camosun 
College et à l’Institut de technologie de la 

Colombie-Britannique (BCIT). 

Accueil des nouveaux TRM

La conférence The Summit 2023 a eu lieu le samedi 28 octobre à Richmond, en Colombie-Britannique. 
L’événement a connu un grand succès avec près de 200 participants (en personne et virtuels) qui ont 
assisté à cinq séances éducatives de haute qualité au cours de la journée. La table ronde d’ouverture, 
Working Together to Address British Columbia’s Medical Radiation Technologist Workforce Challenges, 
a permis aux panélistes Ken Winnig, Dre Brenda Farnquist, André Caron, Rupinder Atwal et au 
modérateur Stuart Brice de présenter différentes perspectives sur la planification de la main-d’œuvre 
en TRM en Colombie-Britannique. 

The Summit – Première conférence provinciale pour les TRM en C-B.
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Prix Bracco Paragon : Heeweon Joo, t.e.r.
Prix d’Excellence : Sherri Bacon, RTR and Heather Harms, t.e.r., t.e.r.m.
Prix du leader innovant : Katelin Young, t.e.r., CTIC  
Excellence dans l’enseignement : Megan Kan, t.e.r.m.

Prix de la CAMRT-BC 
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2023 Financiers – CAMRT-BC

Catégorie Total
Salaires, Administration 71 076

Voyages et logement 5 521
Marketing, Communications, Projets spéciaux 39 105

Total $ 115 702

Dépenses

Revenus

Catégorie Total
Cotisations provinciales 73 165

Recettes des services provinciaux 42 041

Total $ 115 206

Remarque : L’ACTRM surveille la différence entre les revenus et les dépenses de la CAMRT-BC pour s’assurer 
qu’elle demeure dans la fourchette prévue au budget. Cela comprend un montant alloué pour compenser le 
coût des services partagés du bureau de l’ACTRM à Ottawa, à l’appui de la prestation de services pour soutenir 
les activités propres à la région atlantique (p. ex. comptabilité, administration, conception graphique, etc.).



Faits saillants
CAMRT-AB
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CAMRT-ATL



Établissement de communications avec 
le gouvernement et le ministère de la 
Santé de l’Alberta. Des réunions ont 

été organisées avec des membres de 
l’opposition et des contacts clés ont été 

établis au sein de l’équipe gouvernementale 
chargée de la stratégie, de la planification 

et de l’analyse des effectifs du secteur de la 
santé. Notre partenariat solide avec cette 
équipe a permis d’établir des liens avec 

d’autres ministères qui peuvent contribuer 
à faire progresser les initiatives de TRM 

dans la province. 

Défense des intérêts auprès 
des gouvernements 

La CAMRT-AB a contacté les médias à 
plusieurs reprises au sujet de la pénurie de 

main-d’œuvre à laquelle sont confrontés 
les professionnels en TRM dans la province. 
Bien que les suivis utilisant ses données et 
ses perspectives n’aient pas été publiés, la 
CAMRT-AB demeure engagée à défendre 
les intérêts des TRM dans les médias, en 

s’efforçant d’accroître la sensibilisation et de 
souligner les défis auxquels nous sommes 

confrontés en tant que profession. 

Collaboration étroite avec l’ACMDTT 
pour régler les questions relatives aux 

qualifications requises pour l’exercice de 
la profession dans la province. À la suite 
l’ensemble du programme de CTDM de 

l’ACTRM a été approuvé comme l’une des 
exigences acceptées pour la pratique de 
la TDM et des produits de contraste en 
médecine nucléaire, et la densitométrie 

minérale osseuse a été réaffirmée comme 
faisant partie de l’exercice de la médecine 

nucléaire dans la province. 

Solidifier la place des TRM 
dans la pratique 

Relations avec les médias 

La CAMRT-AB est l’association dédiée et l’organe de défense des intérêts de l’ACTRM dans la 
province de l’Alberta. La CAMRT-AB a été lancée en janvier 2023 et a profité de sa première 
année pour renforcer régulièrement ses capacités, ses contacts et ses collaborations. 
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CAMRT-AB

La promotion de la profession a été un objectif majeur de la CAMRT-AB 
tout au long de 2023. Au cours de la semaine des TRM, 129 sites répartis 
dans toute l’Alberta ont participé à des événements. Le ministre de la Santé 
a officiellement proclamé la semaine du 5 au 11 novembre 2023 comme 
la semaine des technologues en radiation médicale en Alberta. Grâce aux 
membres et aux ambassadeurs des sites, les TRM de l’Alberta ont également 
été reconnus par quatre proclamations civiques officielles (y compris 
Edmonton et Calgary) et 9 illuminations publiques. 

Promouvoir la profession de TRM 



Participation à diverses initiatives visant 
à inspirer la prochaine génération de 

professionnels de la santé. Une initiative 
importante a été la participation à la 

journée de lancement interprofessionnel 
de l’Université de l’Alberta, où la CAMRT-

AB a organisé cinq séances d’information, 
soulignant les divers rôles au sein des 

modalités de la radiothérapie et de 
l’imagerie diagnostique, en s’adressant 
directement à plus de 250 participants. 

Promouvoir les
 carrières en TRM 

Création d’un solide réseau de soutien aux 
bénévoles dans la province en formant le 
premier conseil consultatif provincial de la 
CAMRT-AB et un réseau d’ambassadeurs 

de sites composé de 57 TRM. La CAMRT-AB 
est allée à la rencontre des membres en 

visitant des sites dans toute la province et 
présentée aux étudiants du NAIT, du SAIT et 
de l’Université de l’Alberta les avantages de 

l’adhésion à l’ACTRM et à la CAMRT-AB. 

Construire une 
association forte 

La toute première cérémonie de remise 
des diplômes et d’épinglettes du Sud de 

l’Alberta a eu lieu le 7 novembre. Plus d’un 
tiers des étudiants se sont inscrits pour 

participer à cet événement spécial conçu 
pour célébrer les récents diplômés des 

programmes de TRM. 

Accueil des nouveaux TRM 

L’éducation locale constitue une partie importante du mandat de la CAMRT-AB. La planification 
a commencé en 2023 pour tenir la conférence The Ascent en octobre 2024, qui deviendra un 
rendez-vous biennal du calendrier des événements de l’association. 

La conférence The Ascent en 2024 à Calgary 
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Le conseil consultatif de la CAMRT-AB a soigneusement élaboré un programme de prix conçu pour 
refléter la diversité des professionnels de l’Alberta. Après de multiples révisions, plusieurs prix ont 
été curés pour nos membres. La présentation officielle de l’événement inaugural du programme 
devrait coïncider avec la conférence The Ascent en octobre 2024 à Calgary. 

Prix de la CAMRT-AB 
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2023 Financiers – CAMRT-AB

Catégorie Total
Salaires, Administration 74 195

Voyages et logement 5 876
Marketing, Communications, Projets spéciaux 16 970

Total $ 97 041

Dépenses

Revenus

Catégorie Total
Cotisations provinciales 115 181

Recettes des services provinciaux 14 800

Total $ 129 981

Remarque : L’ACTRM surveille la différence entre les revenus et les dépenses de la CAMRT-AB pour s’assurer 
qu’elle demeure dans la fourchette prévue au budget. Cela comprend un montant alloué pour compenser le 
coût des services partagés du bureau de l’ACTRM à Ottawa, à l’appui de la prestation de services pour soutenir 
les activités propres à la région atlantique (p. ex. comptabilité, administration, conception graphique, etc.).



Faits saillants
CAMRT-MB
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Établissement d’une communication 
régulière avec le ministère de la Santé du 
Manitoba, soulignant les questions d’auto-
régulation, de main-d’œuvre des TRM et de 

santé mentale des TRM au Manitoba. 

Défense des intérêts auprès 
des gouvernements 

Établissement de liens avec la Manitoba 
Association of Health Care Professionals 
(MAHCP) et collaboration avec le syndicat 
sur plusieurs questions relatives aux TRM 

dans la province. 

La CAMRT-MB s’est adressée aux médias 
lorsque des questions relatives à la 

profession ont fait les manchettes. Nous 
avons notamment abordé l’état de la 

main-d’œuvre en TRM dans la province lors 
d’une interview avec CTV News Winnipeg, 

concernant les appareils achetés et 
installés, mais restés inutilisés en raison de 

la pénurie de personnel. 

Une voix dans les médias Travailler en étroite 
collaboration avec le syndicat 

La CAMRT-MB est l’association dédiée et l’organe de défense des intérêts de l’ACTRM dans la 
province du Manitoba. La CAMRT-MB a été lancée en janvier 2023 et a utilisé sa première année 
pour renforcer régulièrement ses capacités, ses contacts et ses collaborations. 
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La promotion de la profession a été l’un des principaux objectifs de la CAMRT-MB 
tout au long de l’année 2023. Pendant la semaine des TRM, plus de 68 sites répartis 
dans tout le Manitoba ont participé à des événements. La ministre de la Santé, des 
Aînés et des Soins de longue durée a officiellement proclamé la semaine du 5 au 11 
novembre 2023 Semaine des technologues en radiation médicale au Manitoba. La 
ville de Winnipeg a également illuminé des points d’intérêt de la ville aux couleurs de 
l’ACTRM. 

Promouvoir la profession de TRM

CAMRT-MB



Adoption de l’ancien comité 
d’autoréglementation de la MAMRT à titre 
de comité de la CAMRT-MB pour diriger 
et poursuivre l’autoréglementation de 
la profession de TRM. En août 2023, le 
Conseil consultatif des professions de 

la santé a procédé à la phase d’examen 
de la demande d’autoréglementation         

des TRM. 

Progrès en matière 
d‘autoréglementation 

Nous avons établi un solide réseau de 
soutien bénévole dans la province en 
formant le premier conseil consultatif 

provincial de la CAMRT-MB (deux réunions 
en 2023) et un réseau d’ambassadeurs 

de sites composé de 20 TRM. Nous avons 
rencontré des membres à l’occasion de 
visites de sites au travers la province, et 

présenté aux étudiants en radiographie et 
en radiothérapie les avantages de l’adhésion 

à l’ACTRM et à la CAMRT-MB. 

Construire une 
association forte

Participation aux célébrations pour 36 
nouveaux diplômés en radiographie 

et programmes de radiographie et de 
médecine nucléaire dans la province. 

Accueil des nouveaux TRM

L’éducation locale constitue une partie importante du mandat de la CAMRT-MB. La planification 
a commencé en 2023 pour tenir la conférence The Aurora en septembre 2024, qui deviendra un 
rendez-vous biennal du calendrier des événements de l’association. 

La conférence The Aurora en 2024 à Winnipeg
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Une soirée de célébration et de réseautage au cours de laquelle nous avons récompensé 
les lauréats suivants : 

Prix d’excellence : John Paul Cambronero, t.e.r.m. 
Prix commémoratif Colin Maxwell  : Leslie Veale, t.e.r., t.e.r.m. 
Prix du service (Wm.) Bill Doern : Sharla Bouchard, BSc, t.e.t., RSO-1 
Prix de l’excellence de l’équipe : Hôpital pour enfants de Winnipeg - Service d’imagerie 
diagnostique pédiatrique – Service d’imagerie diagnostique pédiatrique 
Prix du leadership Rita Eyer : Chris Zeller, t.e.t., ACT

Prix de la CAMRT-MB
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2023 Financiers – CAMRT-MB

Catégorie Total
Salaires, Administration 47 203

Voyages et logement 2 743
Marketing, Communications, Projets spéciaux 21 566

Total $ 71 513

Dépenses

Revenus

Catégorie Total
Cotisations provinciales 43 041
Recettes des services provinciaux 7 366
Transfert de la MAMRT 67 748

Total $ 118 156

Remarque : L’ACTRM surveille la différence entre les revenus et les dépenses de la CAMRT-MB pour s’assurer 
qu’elle demeure dans la fourchette prévue au budget. Cela comprend un montant alloué pour compenser le 
coût des services partagés du bureau de l’ACTRM à Ottawa, à l’appui de la prestation de services pour soutenir 
les activités propres à la région atlantique (p. ex. comptabilité, administration, conception graphique, etc.).
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L’Association canadienne des technologues en radiation médicale
511 Lacolle Way, Suite #8317

Ottawa, ON K4A 5B6 
1-800-463-9729
www.actrm.ca

http://www.camrt.ca



