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Conseil de l'administrationConseil de l'administration Mission, Vision & ValeursMission, Vision & Valeurs
Notre Mission 

Notre Vision

Nos Valeurs
Nos valeurs organisationnelles façonnent nos décisions, 

influencent la programmation que nous élaborons et 
mettons en oeuvre, et guident toutes nos interactions avec 

les membres, les parties prenantes et les autres personnes par 
le biais de : intégrité, innovation, collaboration, transparence, inclusion.

Priorités stratégiques (2022-26)
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L’ACTRM travaille à l’avancement de la profession par son leadership en matière de défense des intérêts, 
d’éducation et de recherche.L’ACTRM aide les TRM à fournir des soins de la plus haute qualité aux patients 
tout au long de leur carrière en offrant un processus d’agrément très respecté, une formation continue 
exceptionnelle, des ressources pratiques opportunes et fondées sur des données probantes et des 

services précieux aux membres.

Les technologues en radiation médicale sont recherchés 
pour leurs connaissances et leur expertise et reconnus 

pour le rôle essentiel qu’ils jouent dans le parcours 
de santé des diverses populations qu’ils servent.La 
technologie de radiation médicale est respectée en tant 
que profession fermement ancrée dans une éducation 
rigoureuse, engagée dans une pratique fondée sur 
des preuves et dédiée à la santé et au bien-être des 
Canadiens.

Pour consulter le plan stratégique, visitez le site : https://www.camrt.ca/fr/a-propos-de-actrm/gouvernance/orientation-strategique/

https://www.camrt.ca/fr/a-propos-de-actrm/gouvernance/orientation-strategique/


« Au cours de l'année, il 
semble que chacun de nos 

services ait travaillé sur 
des initiatives susceptibles 
d'aider les TRM à travers 

le pays en cette période. » 

• L'équipe de défense des intérêts a travaillé tout au long de 
l'année pour s'assurer que la voix des TRM soit entendue 
sur ces questions auprès du gouvernement fédéral et des 
gouvernements provinciaux dans les sept provinces où 
nous avons le mandat de le faire. Un exemple illustratif 
du succès de l'équipe a été la mention de la défense des 
intérêts et des données de l'ACTRM dans le rapport du 
comité du gouvernement fédéral sur la main-d'œuvre en 
santé.

• L'équipe chargée de la formation a organisé un certain 
nombre de webinaires sur la santé mentale des TRM et a 
convoqué un important symposium sur l'accès des TRMFE 
au marché du travail canadien avec les organismes de 
réglementation.

• L'équipe de recherche a lancé et analysé les résultats d'un 
certain nombre d'enquêtes et de rapports sur des sujets 
directement liés au personnel de santé et à l'épuisement 
professionnel.

• L'équipe chargée de l’adhésion s'est efforcée de répondre 
directement aux préoccupations des membres et de 
transmettre les idées et les rapports clés qu'elle a reçus à 
l'ensemble de l'association. 

Nous savons que le travail n'est pas terminé dans ce dossier, 
loin de là. Mais nous sommes heureux que 2022 ait permis à 
l'association de progresser dans ses efforts pour traiter cette 
question de manière significative. En augmentant la portée et 
le volume de la voix des TRM dans tout le pays, nous pensons 
que nous ne travaillons pas seulement à améliorer le présent, 
mais que nous aidons à sauvegarder la profession et à bien la 
positionner pour l'avenir. 

L'année 2022 a également vu l'ajout de nouveaux bras 
provinciaux à l'association. En janvier, l'ACTRM-Atlantique a 
connu une année très fructueuse marquée par de nombreuses 
apparitions dans les médias et réunions gouvernementales, 
ainsi que par un merveilleux événement hybride (The Current) 
à St John's (Terre-Neuve). Au cours de l'été et de l'automne, les 
TRM de l'Alberta et du Manitoba ont participé à des votes pour 
décider de l'adoption du modèle de services provinciaux de 
l'ACTRM. Le modèle de l'ACTRM a été adopté par des marges 
retentissantes dans les deux provinces. Alors que l'année 2021 
s'était terminée avec un seul organisme provincial (CAMRT-BC), 
l'année 2023 a commencé avec sept provinces. Nous sommes 
fiers d'avoir reçu leur vote de confiance et de les représenter 
auprès de tous les niveaux de gouvernement. 

S'engager avec les membres 

En tant que dirigeants de l'association, l'une des choses les 
plus importantes et les plus gratifiantes que nous faisons 
est d'interagir avec les TRM. Nous avons trouvé des moyens 
d'y parvenir au cours des dernières années, mais ce n'était 
certainement pas la même chose que de se rencontrer en 
personne. Les réunions qui ont repris en 2022 nous ont donné 
l'occasion de parler avec vous en tant qu'individus et ont 
apporté des nuances importantes à notre appréciation des 
questions qui vous tiennent à cœur. 

La profession n'est pas homogène. Les différentes modalités 
dans lesquelles vous exercez, les provinces dans lesquelles 
vous vivez, vos lieux de travail, vos contextes personnels et vos 
expériences de vie façonnent tous votre vie professionnelle 
différemment. Vos expériences et vos histoires individuelles 
sont une source d'inspiration pour nous à l'ACTRM. Comme 
toujours, nous tenons à remercier tous ceux qui ont pris le 
temps de se mobiliser et de partager avec nous au cours de la 
dernière année, à titre de membres du comité, de répondants 
au sondage ou en communiquant directement avec nous. Nous 
ne pourrions tout simplement pas faire ce que nous faisons 
avec vous et sans cet engagement.

2023 sera sans aucun doute une année turbulente, les 
gouvernements s'efforçant de relever les défis auxquels 
sont confrontés nos systèmes de santé. Ce sera une année 
de changements importants et généralisés. Nous croyons 
fermement qu'avec le changement viennent les occasions. 
Notre engagement envers vous, comme toujours, est de vous 
soutenir et de vous représenter à chaque occasion possible et 
de travailler sans relâche à la protection de votre profession et à 
l'amélioration de vos vies professionnelles.

Ensemble, l'avenir est prometteur.

Irving Gold                                              Megan Brydon 

MMessage de la Présidente essage de la Présidente 
& du Chef de la direction& du Chef de la direction

Dans les pages qui suivent, vous découvrirez le travail que nous 
avons accompli à l'ACTRM ainsi que nos réalisations et nos 
initiatives en 2022. De notre point de vue, il s'agissait d'une 
autre année de transition, mais cette fois-ci, la transition s'est 
faite vers un semblant de normalité. 

Bon nombre des changements que nous avons apportés 
en 2019 pour nous adapter à notre nouvelle réalité ont été 
intégrés dans l'ensemble de l'association et se sont, en fait, 
révélés positifs. Notre adoption de la technologie des réunions 
virtuelles pour tout faire, depuis nos activités quotidiennes 
jusqu'à l'accessibilité de notre conférence nationale sur 
l'internet, a débloqué un grand potentiel pour l'association à 
l'avenir.

D'autres changements ont été temporaires et sont en train de 
s'inverser. En particulier, 2022 a vu le retour progressif des 
interactions en personne, tant entre les membres du personnel 
de l'association qu'entre l'association et ses membres et 
bénévoles. Nous savons que nous parlons au nom de beaucoup 
d'entre nous en disant que cette évolution a été très bien 
accueillie. ACTRM 2022, notre conférence nationale a été 
un événement marquant pour nous. Non seulement c'était 
le premier grand événement en personne depuis plus de 
deux ans, mais c'était aussi la confirmation que même si le 
monde avait changé, le partage d'idées, la collaboration et le 
réseautage avec d'autres étaient toujours au cœur du travail 
de l'association. À la veille de la conférence ACTRM 2023, 
nous nous réjouissons de l'énergie que l'interaction avec des 
centaines de TRM (en personne et virtuellement de tous les 
coins du Canada) nous apportera pendant le reste de l'année.

Répondre aux priorités des membres 

Au cours de ces nombreuses transitions, il est clair pour 
nous deux qu'il est important que l'association soit réactive, 
non seulement aux circonstances d'événements soudains et 
imprévus, mais aussi aux évolutions progressives de la pratique 
et des besoins et attentes des membres au fil du temps. 
L'ACTRM a beaucoup fait ces dernières années pour devenir 
plus réactive, et aussi pour être capable de répondre plus 
rapidement que nous ne l'étions peut-être dans le passé.

Chers membres,

Être réactif, c'est notamment être prêt à faire face à ce qui 
se présente avant qu'il n'arrive. Comme vous le savez, notre 
nouveau plan stratégique, comme le précédent, met l'accent 
sur l'investissement dans la recherche et la compréhension 
du paysage afin d'éclairer tout ce que nous faisons, de la 
certification au développement professionnel continu, des 
conférences au plaidoyer. Ces investissements ont pris une 
forme plus évidente pour les membres en 2022. L'ACTRM 
a maintenant l'habitude d'utiliser des sondages auprès des 
membres et des experts pour explorer des questions et établir 
nos propres données probantes (et nous vous remercions 
tous de votre participation à ces efforts). En 2022, nous avons 
également vu démarrer nos bourses de recherche – des 
projets qui apporteront à la profession des expériences et des 
données précieuses sur les domaines stratégiques clés pour le 
développement futur.

En 2022, la question la plus importante à laquelle les membres 
souhaitaient que l'ACTRM réponde était la crise sans cesse 
croissante de la main-d'œuvre en TRM. 

Il était frappant, mais peut-être pas surprenant, que nos trois 
principaux conseils consultatifs – Pratique professionnelle, 
Défense des intérêts et Éducation - aient tenu des discussions 
parallèles qui convergeaient sur les questions des pénuries 
de main d'œuvre et de la réponse possible de l'association. 
Au cours de l'année, il semble que chacun de nos services ait 
travaillé sur des initiatives susceptibles d'aider les TRM à travers 
le pays en cette période tumultueuse :
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RechercheRecherche 
L'ACTRM a pris des engagements et fait des 

investissements importants pour améliorer sa 
capacité d'effectuer des recherches à l'interne et 

pour appuyer la recherche des membres ayant une 
valeur stratégique pour la profession de TRM. En plus de la 
subvention de recherche de l'ACTRM, qui a de nouveau été 
accordée en 2022, l'association a également financé trois 

En 2022, l'ACTRM a mené, analysé et publié un certain nombre 
d'études sur les TRM au Canada. Les domaines d'intérêt et 
les enquêtes comprenaient les congés de maladie et les 
absences autorisées, la violence au travail, le maintien en 
poste des travailleurs de la santé et la main-d'œuvre des TRM.   
 
Tout au long de l'année, l'ACTRM a également été en mesure 
de partager ses recherches dans des forums universitaires, 
avec le gouvernement et d'autres, ce qui a permis d'améliorer 
considérablement la réputation de la recherche canadienne sur 
les TRM.

Chefs de file de la recherche sur la profession

Lancés en 2021, les boursiers de recherche ont travaillé tout 
au long de 2022 pour poursuivre leurs projets de recherche 
financés par l’ACTRM. Ces trois projets contribueront à faire 
progresser la profession dans ces domaines.

Bourses de recherche de l'ACTRM

En 2022, le Journal de l’imagerie médicale et des sciences 
de la radiation (JIMSR) continue sur la voie d'une croissance 
impressionnante, guidée par une équipe éditoriale remarquable. 
Les soumissions et les citations ont encore augmenté de 15 % 
et 23 %, respectivement.

Le JIMSR a également reçu la nouvelle exceptionnelle qu'il 
recevrait un facteur d'impact à l'été 2023, une victoire 
stratégique qui se prépare depuis plus d'une décennie.

Le JIMSR poursuit sa croissance impressionnante

importantes bourses de recherche de l'ACTRM. Le service de recherche interne de l'ACTRM permet désormais 
à l'association de produire rapidement des données et des preuves sur les questions émergentes, ainsi que de 
mener des recherches approfondies à plus long terme. L'investissement dans la recherche porte ses fruits pour 
les autres fonctions de l'association, comme la défense des intérêts.

CiteScoreTM

2.4
Up from 1.8 in 2021

Sheena Chung - Advanced Practice in 
Medical Imaging

Jacquie Turley - Advanced Practice in 
Interventional Radiology

Kari Osmar - Cultural Safety for 
Indigenous Radiation Therapy Patients
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Meilleur PPC de l'ACTRM 2022

562 CAMRT 2022 
562   MRT Week 2022: Addressing the State of
          Mental Health in the Health Workforce 
517 CAMRT Breast Imaging Education Day
379 MRT Week 2022: Leader as Advocate
365 The Current (CAMRT-ATL)
354 MRT Mental Health: A Call to Action
279     Medical Assistance in Dying (MAiD):  
            Navigating the role & scope of  
 Allied Health

Les collections de formation 
connexe peuvent être complétées 
pour les nouveaux microcertificats 

de l'ACTRM, et d'autres sont en 
cours d'élaboration.

En tout, l'ACTRM a ajouté 42 
conférences virtuelles, webinaires 

et exposés virtuels en 2022.

L'ACTRM a présenté une journée virtuelle 
spéciale de formation en imagerie 

mammaire parrainée par Hologic. Au 
total, 517 TRM se sont inscrits.

Journée de  
l'imagerie du sein Nouveaux microcertificats Nouvelles offres de PPC

PPC de la plus haute qualité

recommandera 
le PPC de L'ACTRM

42
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Full length QSS Virtual Programs

Évaluation des participants 

Participants CAMRT 2022

  S'inscrira à d'autres 
formations  
de L'ACTRM

97% 95%
Programmes de certificat

Cours complets

Autoformations rapides

Programmation virtuele 

Longueur totale Programmes virtuels d’autoformation rapide

ÉducationÉducation Conférence nationaleConférence nationale  
2022 a été une autre bonne année pour le PPC de l'ACTRM. En tout, près de 9 000 TRM ont accédé 
à ses offres de formation. Au cours de l'année, l'ACTRM s'est appuyée sur son expertise naissante en 
matière d'événements virtuels en direct pour élargir considérablement ses offres virtuelles synchrones 
en direct.Ces événements se sont avérés très populaires auprès des membres, plus de centaines de 
TRM ayant assisté de façon virtuelle aux conférences CAMRT 2022 et The Current, à la journée de 
l'ACTRM sur l'imagerie du sein (commanditée par Hologic) et à des webinaires en direct.

La conférence ACTRM 2022 s'est tenue sous forme hybride (en personne et virtuelle) les 23 et 24 
avril à Vancouver, en Colombie-Britannique. Des centaines de participants de partout au Canada ont 
pris part à un programme multidisciplinaire réparti sur quatre volets distincts. 

562
Participants 

Virtuel

En
 P

er
so

nn

e 

« Les conférences ont toutes 
été excellentes et ont eu 

un impact. Revoir des amis 
pour la première fois depuis 

plus de deux ans était 
extraordinaire. »
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Initiatives clés          2022

1. Recommandations des TRM aux 
études gouvernementales sur 
le personnel de santé (HESA, 
HUMA, ACSS/Santé Canada)

2. Partage des données de santé 
et d'autres données directement 
avec les gouvernements fédéral 
et provinciaux

3. Mettre en évidence l'épuisement 
professionnel des TRM par le 
biais des médias

4. Collaborations avec l’ACR/
Sonographie Canada et ACRO/
OCPM sur la main-d'œuvre

5. Sommet sur les TRMFE avec les 
organismes de réglementation 
et invitation à la procédure de 
subvention fédérale

Une voix puissante pour le Une voix puissante pour le TRMTRM
De l'épuisement professionnel à la planification de la main-d'œuvre, en passant par l'amélioration du 
recrutement au sein de la profession - d'un bout à l'autre de l'année 2022, les priorités de l'ACTRM 
en matière de défense des intérêts étaient profondément liées aux questions relatives à la main-
d'œuvre des TRM. L'ACTRM a fait valoir aux gouvernements de tout le pays que l'investissement 
dans la profession de TRM, dans l'imagerie médicale et dans la radiothérapie était nécessaire au 
rétablissement du système de soins de santé après le COVID-19. La défense des intérêts de l'ACTRM, 
tant de façon indépendante qu'en collaboration avec d'autres, a fait en sorte que la voix des TRM 
fasse partie de la conversation nationale sur la main-d'œuvre en santé.

Soutien à la santé mentale et congés payés
S'appuyant sur les vastes données issues de 
ses enquêtes nationales sur la santé mentale et 
d'autres recherches, l'ACTRM plaide en faveur d'un 
soutien accru à la main-d'œuvre des TRM et de 
congés pour les professionnels qui en ont besoin.

Plus de TRM
La recherche sur les ressources 
humaines en santé de l'ACTRM 
révèle des taux de vacance 
élevés dans de nombreux 
secteurs de la profession 
de TRM dans l'ensemble du 
Canada. L'association se donne 
pour priorité de plaider auprès 
du gouvernement et d'autres 
parties prenantes en faveur de 
l'augmentation du nombre de 
TRM au sein de la population 
active. 

Rompre le cycle
Le sous-investissement dans la profession 
et la pandémie ont conduit à un cercle 
vicieux de surcharge de travail, 
d'épuisement et d'abandon de 
la profession. L'ACTRM a 
plaidé tout au long de 
2022 pour que des 
investissements 
soient consentis 
afin de briser ce 
cercle vicieux.

Priorité : Main-d'œuvre des TRM
En investissant dans l'amélioration de sa capacité de défense des intérêts en 2021, l'ACTRM a pu étendre la portée de la voix 
des TRM au Canada, en intégrant les initiatives et la défense des intérêts à l'échelle fédérale et provinciale. En 2022, l'ACTRM 
a été fortement sollicitée sur les questions prioritaires de la main-d'œuvre des TRM, de la santé mentale et du bien-être des 
professionnels de la santé et de la radioprotection.

L'ACTRM a utilisé les données de ses membres et les 
nouvelles recherches sur la main-d'œuvre des TRM de 
manière très efficace dans ses interactions avec les 
gouvernements en 2022. 

L'association a eu des réunions et des interactions 
avec les ministères de la Santé aux niveaux fédéral et 
provincial pour discuter de questions prioritaires telles 
que les besoins en main-d'œuvre et le soutien aux TRM 
en activité.

L'association a également participé à toutes les grandes 
consultations officielles du gouvernement concernant 
la profession de TRM en 2022.

Avec une équipe de défense des intérêts plus importante 
et mieux intégrée, l'ACTRM a travaillé en 2022 pour 
identifier les problèmes et y répondre plus rapidement. 
En 2022, nous avons élaboré nos rapports de données 
et de preuves pour qu’ils soient prêts à être déployés. 
Cela a porté ses fruits puisque l'ACTRM a été en mesure 
de répondre aux articles dans le cycle médiatique et 
de présenter des données aux gouvernements qui en 
faisaient la demande.

En 2022, nous avons communiqué davantage sur 
nos activités de défense des intérêts que les années 
précédentes, aidant ainsi les membres à comprendre 
notre rôle. Par conséquent, un plus grand nombre 
de membres font appel à l'ACTRM pour résoudre les 
problèmes auxquels ils sont confrontés dans leurs 
centres.

Lancé pendant la Semaine des TRM 2022, l'outil de 
défense des intérêts des membres (permettant aux 
membres d'envoyer des lettres et des pétitions à leurs 
élus locaux) a connu un énorme succès. En l'espace de 
trois jours seulement, 190 TRM ont envoyé des lettres à 
118 députés différents à Ottawa, sensibilisant ainsi les 
députés à la profession.

Principales collaborations en 2022 :
• Enquête du GIAS sur la fidélisation des 

professionnels de la santé
• Proposition conjointe de l’ACR/Sonographie Canada 

sur la main-d'œuvre en imagerie médicale
• Enquête ACRO/OCPM sur la main-d'œuvre en 

radiothérapie
• Étude sur l'imagerie mammaire de la Société 

canadienne d'imagerie mammaire (SCIM)

Tirer parti des collaborations

Réagir rapidementRencontre et consultation avec 
le gouvernement

Impliquer les TRM dans nos efforts

Après avoir plaidé en faveur de la modernisation, l'ACTRM a été l'un des 
principaux membres du groupe de travail sur le Code de sécurité 35 de Santé 
Canada en 2022. Nous avons travaillé avec les membres pour recueillir et 
transmettre les commentaires des TRM sur le blindage fœtal et gonadique, et 
avec Santé Canada et d'autres intervenants clés pour apporter d'importants 
ajustements au code de sécurité national à la lumière des récentes données 
de recherche.

Modernisation du code de sécurité 35
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Sensibilisation nationaleSensibilisation nationale Soutenir nos membresSoutenir nos membres
En 2022, l'ACTRM a continué de mettre en valeur le rôle essentiel de première ligne 
des TRM dans tout le Canada grâce à des efforts de sensibilisation de premier 
plan. Avec la Semaine des TRM comme pièce maîtresse de la sensibilisation, 
l'association a encore une fois mené une campagne publicitaire de plusieurs 
semaines et s'est efforcée d'obtenir la reconnaissance des partenaires, des 
employeurs et des gouvernements. Avec des milliers d'affiches ornant les halls 
des hôpitaux et des cliniques à travers le pays et de nombreuses publicités en 
ligne, des millions de Canadiens ont été informés du rôle essentiel que jouent 
les TRM dans leurs soins de santé.

Reconnaissance officielle

L'ACTRM, la CAMRT-BC, l'ACTRM-
ATL et leurs membres ont réussi 
à obtenir une reconnaissance 
officielle dans tout le pays. La 
Colombie-Britannique et les quatre 
provinces de l'Atlantique ont toutes 
fait des déclarations officielles 
pour la Semaine des TRM. De plus, 
le président du Comité permanent 
de la santé (HESA) s'est levé à la 
Chambre des communes pour faire 
une déclaration de soutien.

L'ACTRM a lancé ses nouveaux 
outils de défense des intérêts des 
membres, qui leur permettent 
d'envoyer des lettres et des pétitions 
aux représentants élus en appuyant 
simplement sur un bouton. Pour 
la Semaine des TRM, 190 lettres 
ont été envoyées à 118 députés 
différents en quelques jours. Ces 
outils seront d'une valeur et d'une 
importance immenses lorsque 
l'ACTRM cherchera à mobiliser ses 
membres pour des causes (comme 
la main-d’œuvre en TRM) dans un 
avenir rapproché.

Une partie importante de la mission de l'ACTRM consiste à soutenir les membres à toutes les étapes 
de leur carrière. En plus des nombreuses activités déjà soulignées, l'ACTRM soutient ses milliers de 
membres de diverses façons, dans la pratique clinique, dans l'avancement de leur carrière, dans le 
développement du leadership et dans l'économie de leurs dollars durement gagnés.

Sur 45 candidatures, 17 TRM ont participé à 
l'Institut de développement du leadership (IDL) 
2022, du 21 au 23 octobre à Ottawa. Le retour de 
l'IDL après une interruption pour la COVID a été un 
grand succès.  

Lignes directrices

L'ACTRM a travaillé avec ses nombreux bénévoles et 
comités pour maintenir et mettre à jour ses Lignes 
directrices sur les pratiques exemplaires axées sur 
les TRM. Cet outil continue d'être consulté par les 
TRM pour ses recommandations fondées sur des 
données probantes, ses références et ses liens, et 
continue d'être populaire auprès des éducateurs 
en tant que ressource pour la formation à l'exercice 
de la profession.

Ressources professionnelles

2022 a été une année record pour les offres 
d'emploi à l'ACTRM. Des nombreuses offres 
d’emploi ont été communiquées aux membres 
par l'intermédiaire du portail et par des courriels 
adressés aux demandeurs d'emploi par 
l'intermédiaire de la CAMRT-BC et de l'ACTRM-ATL.

L'ACTRM a travaillé avec des dizaines 
de bénévoles au cours de l'été et de 
l'automne pour réorganiser le site 
Web et le matériel de l’Imagerie au 
cœur de la santé, et pour enregistrer 
une nouvelle vidéo de sensibilisation 
aux TRM. La sortie de ces deux 
éléments est prévue pour 2023.

Outils de défense des  
intérêts des membres

Une nouvelle vidéo et un 
site web remanié

7 789 325

Développement du leadership

Programmes d'avantages

L'adhésion à l'ACTRM donne accès à des réductions 
significatives sur les téléphones portables, les 
forfaits, les abonnements aux salles de sport, les 
vêtements de travail, la location de voitures et bien 
plus encore. Les membres ont accédé aux divers 
programmes d'affiliation de l'ACTRM par centaines 
en 2022.

Expansion des services provinciaux
Après trois années de succès avec 
la CAMRT-BC et un vote retentissant 
des membres en faveur de services 
provinciaux, l'ACTRM-ATL a été lancée en 
2022. Les rapports sur les activités de 
la CAMRT-BC et de l'ACTRM-ATL figurent 
dans les pages suivantes du présent 
rapport annuel.

En outre, les TRM de l'Alberta et du 
Manitoba ont également tenu des votes 
en 2022 pour examiner l'adoption des 
services provinciaux de l'ACTRM. Dans 
les deux provinces, le vote des membres 
a été un OUI retentissant en faveur de 
la CAMRT-AB et de la CAMRT-MB, avec 
77,4 % et 96,4 % de votes favorables, 
respectivement.

Impressions pour une 
campagne publicitaire 
en ligne

Diffusion des publicités 
vidéo de sensibilisation 
aux TRM

Distribution d’affiches

Les sites qui font des 
commandes pour la 
semaine des TRM
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Full Prac-
tice Hon Life Life Limited 

Practice Senior Non- 
practicing TOTAL

Colombie- 
Britannique 1 532 69 0 24 0 2 1 627

Alberta 2 259 36 14 17 0 4 2 330

Saskatchewan 669 4 4 4 0 1 682

Manitoba 842 48 0 8 0 2 900

Ontario  3 049 65 0 43 2 7 3 166

Québec 49 10 0 8 0 1 68

Nouveau- 
Brunswick 578 17 0 5 0 0 600

Île-du-Prince- 
Édouard 111 1 0 1 0 0 113

Nouvelle- 
Écosse 598 8 1 5 0 2 614

Terre-Neuve- 
et-Labrador 388 10 0 2 0 0 400

Territoires et 
internationaux* 121 43 0 4 0 1 169

TOTAL 10 196 311 19 121 2 20 10 669
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Taux de réussite à l'examen d'agrément, 2020-22

13 14

Discipline
Examen 

initial 
CDN 

(total)

Examen 
initial CDN  

Réussite / 
Échec

Examen 
initial 
INTL 

(total)

Examen 
initial INTL 

Réussite / 
Échec

Reprises 
CDN 

(total)

Reprises 
CDN 

 
Réussite / 

Échec

Reprises 
INTL   

(total)

Reprises 
INTL 

 
Réussite / 

Échec

Total

 
Total  

Réussite / 
Échec

Résonance 
magnétique 130 115/15 19 5/14 19 8/11 12 2/10 180 130/50

Médecine  
nucléaire 55 44/11 7 2/5 17 3/14 5 1/4 84 50/34

Technologie 
de  
radiologie

518 455/63 114 36/78 74 43/31 100 33/67 806 567/239

Radio- 
thérapie 79 66/13 4 2/2 13 9/4 4 1/3 100 78/22

TOTAL 782 680/102 144 45/99 123 63/60 121 37/84 1 170 825/345

Statistiques sur l'agrément, 2022



Bourses 
et Prix20
22

Prix honorairesPrix honoraires
Les prix honorifiques de l'ACTRM sont une collection de prix décernés à des membres au sommet de leur 
profession. Les lauréats de ces prix ont mérité la plus haute reconnaissance de leur association en raison 
de leur dévouement, de leur engagement et de leurs contributions exceptionnelles à leur profession. Les 
lauréats ont été reconnus en direct et virtuellement lors de la conférence de l'ACTRM 2022 qui s'est tenue 
en Colombie-Britannique.

Prix de réussite professionnelle précoce

Prix de défense des intérêts de base 
de l’ACTRM

Conférence commémorative 
Hayley Olson, t.e.m.n.

Leslie Veale, t.e.r., t.e.r.m.

William Tran, t.e.t., APRT(T)

Shirley Bague, t.e.r., t.e.r.m., ACR

Pour leur influence sur le développement de la profession
dans la pratique clinique, l’éducation, la recherche et/
ou l’administration. William présentera sa conférence
commémorative Welch à l’ACTRM 2023.

Pour leur soutien à leur profession et à leur association professionnelle aux niveaux provincial, national et international tout au long 
de leur carrière, et dont le leadership a servi à motiver d’autres personnes à s’engager dans des activités professionnelles.

Pour leurs contributions à un stade précoce de leur carrière, en
fournissant une inspiration et un leadership à leurs collègues
en agissant comme un modèle de professionnalisme et de
bénévolat.

Pour leur contribution significative à la 
profession et/ou à l’association par le 
biais de défense des intérêts.

Hayley Olson 

Leslie Veale

Sandra Luke
W

illiam
 Tran

Titre de membre à vie

Shirley Bague

Sandra Luke, t.e.r., t.e.r.m., ACR
Titre de membre à vie
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Finances20
22

Résonance magnétique
Bailey Longland, t.e.r., t.e.r.m.

Radiothérapie
Andrea Wilyman, t.e.t.

Médecine nucléaire,
Lindsay Clarkson, t.e.m.n.

Technologie de radiologie
Mariam Shoukry, t.e.r.

Prix d’excellence: Meilleure note à Prix d’excellence: Meilleure note à 
l’examen d’agrément 2022 de l’ACTRMl’examen d’agrément 2022 de l’ACTRM

Article narratif, Catégorie d’étudiant
Yousif Ahmed Al-Naser

Article scientifique, Catégorie d’étudiant 
Victoria Zieroth

Multimédias, Catégorie d’étudiant
Brianna Kaizer et Meghan Fox

PRIX D’EXCELLENCE
CONCOURS DE RÉDACTION
ET D’EXPOSITIONS

Fellow 2022
Megan Brydon, t.e.m.n.,
FACTRM 

FELLOW DE L’ACTRM
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Catégorie Total
Cotisations des membres 2 144 385

Agrément 1 057 395

Formation professionnelle continue 666 086

Assurance responsabilité professionnelle 281 781

Placements 77 517

Frais administratifs et divers 64 701

Commandites 38 861

Publications et publicité 40 072

Congrès annuel et autres événements 245 915

Contribution de ACMDTT 30 000

Total $ 4 646 714

Catégorie Total
Services aux membres 313 248

Défense d’intérêts et communications 344 355

Éducation 406 795

Liaison externe 132 508

Congrès annuel et autres événements 267 352

Gouvernance 127 406

Pratiques professionnelles 178 709

Administration générale 3 143 936

Total $ 4 914 309

Les états financiers complets et vérifiés sont disponibles sur : https://www.camrt.ca/fr/rapportannuel/

Revenus

Dépenses

FinancesFinances 

Faits saillants20
22 CAMRT-BC
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La CAMRT-BC a organisé un gala de remise de prix pour 
la première fois depuis la COVID-19, avec une bonne 
participation. En tout, six TRM ont été honorés pour leurs 
contributions extraordinaires à la profession en Colombie-
Britannique.

Les diplômés en TRM de Prince George, Victoria et Burnaby 
ont été célébrés et accueillis dans la profession lors de 
cérémonies de remise des diplômes menées dans 
chaque ville. 

Prix de la CAMRT-BC 2022

Reconnaître l'excellence des TRM

Prix Bracco Paragon : Chelsea Benedictson, t.e.r., t.e.r.m. 
Prix d'Excellence : David Morris, t.e.t.
Prix du leader innovant : Aaron Tkachuk, t.e.r. 
Pix d'Excellence : Lisa Van Galder, t.e.r.
Prix de l'excellence dans l'enseignement : Catherin Pledger, t.e.r., t.e.r.m.  
Prix de la recherche : Nadine Colpo, t.e.m.n.

21 22

Reconnaissance et sensibilisation des TRM

Une conférence nationale en 
Colombie-Britannique 

Les TRM de la Colombie-Britannique se sont présentés 
en force au congrès historique de l'ACTRM, et l'ACTRM a 
collaboré avec des commanditaires et des programmes 
éducatifs pour aider les membres étudiants de la Colombie-
Britannique à assister au congrès.  
 
Les membres de la C.-B. ont également été fortement mis 
en valeur dans les nombreuses présentations données à 
Vancouver.

CAMRT-BCCAMRT-BC

Rencontre avec le gouvernement 
et les partis d'opposition dans les 
quatre provinces pour discuter de 
l'investissement dans la profession 
de TRM (y compris les stratégies de 
maintien en poste, le recrutement dans 
la profession et le soutien aux TRM qui 
travaillent).  

Interactions fréquentes avec la HSA 
(syndicat) pour aborder les questions 
relatives aux TRM dans la province. 
D'autres collaborations importantes 
ont eu lieu avec la coalition des 
associations de professionnels de la 
santé, le secrétariat des professions 
paramédicales et la société des 
radiologues de la Colombie-Britannique. 

Collaboration avec la coalition des 
associations de professionnels de 
la santé de la Colombie-Britannique 
pour discuter de la mise en œuvre de 
la nouvelle   loi sur les professions 
de la santé et les plans futurs 
de modernisation du système 
réglementaire de la Colombie-
Britannique.

161 
TRM de la C.-B.  
qui participent

Vi
rtu

el

En personne

Défense des intérêts 
auprès du gouvernement

Partenariats et 
collaborations Réglementation 

Coordination avec le bureau national et 
les autres provinces pour maximiser les 
activités de sensibilisation. Obtention 
de proclamations officielles de la 
province de la Colombie-Britannique et 
des mairies de Fort St. John, Penticton, 
Langley, Delta, Saanich, Central Saanich 
et Colwood.  

Une campagne sur les médias sociaux 
mettant en valeur les divers rôles et 
personnalités des TRM de la Colombie-
Britannique a enregistré des milliers 
de vues et des centaines de « J’aime » 
sur Facebook et Instagram. 

La CAMRT-BC collabore avec des 
partenaires au sein du gouvernement, 
des établissements d'enseignement 
et des lieux de travail pour inclure 
des informations et des récits sur la 
profession de TRM afin d'accroître la 
sensibilisation dans l'ensemble du 
secteur des soins de santé. 

TRM de la C.-B.Semaine des TRM Publications extérieures 

 
La CAMRT-BC est le foyer des services d’association 

provinciale des TRM de la Colombie-Britannique. 
L’association offre une gamme de services à ses 

membres, y compris l’engagement avec le gouvernement de 
la Colombie-Britannique, l’organisation d’événements éducatifs 

locaux et l’entretien d’un vaste réseau de TRM par le biais du 
programme des ambassadeurs de site. La gestionnaire provinciale 
dévouée veille à ce que les préoccupations provinciales soient prises 
en compte, en menant des actions de plaidoyer au niveau provincial, 
en visitant des sites dans toute la province, en organisant des 
événements locaux et en collaborant avec le bureau national.
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Catégorie Total
Cotisations provinciales 72,875

Recettes provinciales sur les offres d'emploi 8,200

Total $ 81,075

Catégorie Total
Salaires, Administration 56,154

Voyages et logement 5,221
Marketing, Communications, Projets spéciaux 20,305

Total $ 81,680

CAMRT-BC a fixé les cotisations des membres provinciaux en 2017 en fonction d’une budgétisation qui
comprenait un gestionnaire provincial travaillant à partir de la province, des événements locaux, des
activités d’éducation et de marketing, et un soutien du bureau de l’ACTRM dans les domaines 
essentiels des

Remarque  : L’ACTRM surveille la différence entre les revenus et les dépenses de la section CAMRT-BC pour s’assurer qu’elle
demeure dans la fourchette prévue au budget (selon l’estimation du modèle d’affaires provincial de 0,6 ETP pour la coordination et
le service administratif pour la province). Jusqu’à ce qu’un coordonnateur ou une personne de soutien administratif soit nécessaire,
tout excédent net est affecté à la compensation du coût des services partagés du bureau de l’ACTRM à Ottawa, à l’appui de la
prestation de services pour soutenir les activités propres à la Colombie-Britannique (p. ex. comptabilité, conception graphique, etc.).

FONDS DE RÉSERVE
Les fonds de réserve appartenant à la BCAMRT ont été transférés à l’ACTRM en 2020. C’était l’un des résultats de la
dissolution officielle de la BCAMRT en tant que « société » et de la création de la CAMRT-BC pour fournir des services
d’association provinciale dans cette province. Un fonds interne affecté a été créé pour conserver ces fonds jusqu’à ce
qu’ils soient nécessaires pour offrir des avantages et des services aux membres de la Colombie-Britannique.

Dépenses

Revenues

Faits saillants20
22 ACTRM-ATL

23

Revenus



Prix de l'ACTRM 2022

Reconnaître l'excellence des TRM
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Engagement et sensibilisation des étudiants 

ACTRM-ATLACTRM-ATL
The Current 2022 (la conférence pour les TRM 
de l'Atlantique) a eu lieu le 22 octobre 2022 à St. 
John's (Terre-Neuve). Il y a eu cinq séances de 
formation axées sur les aspects de soins de notre 
profession.  

Nous avons tenu des rencontres avec le 
gouvernement et les partis d'opposition 
dans les quatre provinces pour discuter de 
l'investissement dans la profession de TRM (y 
compris les stratégies de maintien en poste, le 
recrutement dans la profession et le soutien aux 
TRM qui travaillent).Nous avons siégé et établi 
des relations avec des comités et des conseils 
qui traitent de questions touchant les TRM dans 
le Canada atlantique.

Nous avons siégé et établi des relations 
avec des comités et des conseils qui 
traitent de questions touchant les TRM 
dans le Canada atlantique. Il convient 
de noter le travail sur la main-d'œuvre 
et la réglementation des TRM dans la 
province de Terre-Neuve-et-Labrador. 

Nous avons répondu à un certain 
nombre d'articles, établi des contacts 
solides avec des journalistes de la 
région et réussi à faire passer le 
point de vue du TRM dans les médias 
grand public, en particulier en ce qui 
concerne la crise de la main-d'œuvre 
qui s'aggrave dans la région. 

Défense des intérêts 
auprès du gouvernement Les médias

 Nous avons obtenu des proclamations 
officielles des provinces de la Nouvelle-
Écosse, du Nouveau-Brunswick 
et de l'Île-du-Prince-Édouard pour 
reconnaître la Semaine des TRM.

Coordination avec le bureau national 
et les autres provinces pour maximiser 
les activités de sensibilisation.

En devenant un partenaire de confiance 
des membres de l'Atlantique, l'ACTRM-
ATL a été en mesure de rester à l'affût 
des questions émergentes et d'aider 
directement les membres par la 
sensibilisation des médias, le soutien 
des données ou d'autres formes 

Reconnaissance
 officielle Semaine du TRM 

Amplifier les efforts   
des membresCollaboration 

Réseau et formation du TRM de l'Atlantique 

Rencontre avec les étudiants de Moncton (N.-B.), de Saint-Jean (N.-
B.), de Charlottetown (Î.-P.-É.) et de St. John's (T.-N.-L.) pour discuter 
des avantages de l'ACTRM, des façons de participer et de la transition 
d'étudiant à TRM agréé. Prix de l'aidant compatissant :  

Sandra MacDonald, N-É
Prix de la réussite des jeunes professionnels :  
Matthew Beniuk, T-N-L
Prix du mentorat :  
Jennifer Taylor, N-É

Prix   d'excellence professionnelle et de 
réussite professionnelle :  
Tracy Hale, N-B 
Bourse d'études ACTRM-ATL   
Rebecca Noseworthy, College of the 
North Atlantic, T-N-L  

365 
participantsVi

rt
ue

l

En personne 

 L’ACTRM-ATL est le foyer des services d’association 
pro- vinciale des TRM du Nouveau-Brunswick, de la Nou-

velle-Écosse, de l'Île-du-Prince-Édouard et de Terre-
Neuve-et-Labrador. L’association offre une gamme de 

services à ses membres, y compris la communication avec 
les gouvernements provinciaux, l’organisation d’événements 

éducatifs locaux et l’entretien d’un vaste réseau de TRM par le biais 
du programme des ambassadeurs de site. La gestionnaire provinciale 

dévouée veille à ce que les préoccupations provinciales soient prises en 
compte, en menant des actions de plaidoyer au niveau provincial, en visi-
tant des sites dans toutes les provinces, en organisant des événements 
locaux et en collaborant avec le bureau national.



Revenues

27

Remarque : L’ACTRM surveille la différence entre les revenus et les dépenses de la section CAMRT-ATL pour s’assurer qu’elle
demeure dans la fourchette prévue au budget (selon l’estimation du modèle d’affaires provincial de 0,6 ETP pour la coordination et
le service administratif pour la province). Jusqu’à ce qu’un coordonnateur ou une personne de soutien administratif soit nécessaire,
tout excédent net est affecté à la compensation du coût des services partagés du bureau de l’ACTRM à Ottawa, à l’appui de la
prestation de services pour soutenir les activités propres à l'Atlantique (p. ex. comptabilité, conception graphique, etc.).

Category Total
Salaries, Administration 53,669

Voyages et logement 15,124

Marketing, Communications, Projets spéciaux 58,828

Total $ 127,621

Dépenses

Revenus
Category Total
Cotisations provinciales 83,462

Recettes provinciales sur les offres d'emploi 3,900
Conférence de l'ACTRM 25,200

Total $ 112,562

L’Association canadienne des technologues en radiation médicale
Tel.: 613-234-0012 

www.camrt.ca

ÉTATS FINANCIERSÉTATS FINANCIERS

http://www.camrt.ca

